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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) พฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวุฒิ
ภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80(2)  เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพ
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  และ(3)  ศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง 
ต ่า  จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ ชุดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงประกอบดว้ย กิจกรรมกลุ่ม 12 กิจกรรม แบบทดสอบวฒิุภาวะทาง
อาชีพ โดยมีค่าความเท่ียงอยู่ท่ี  .78 และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนต่อชุดกิจกรรมแนะแนว สถิติท่ีใช้ใน 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าประสิทธิภาพ  E1/E2  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ค่าที  
 ผลการวิจยัพบว่า  (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพ 83.95/89.17 สูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน 80/80  (2) หลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แลว้ นกัเรียนมีวฒิุภาวะทางอาชีพ
เพ่ิมข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (3) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดกิจกรรม
แนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด   
( X= 4.80) 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were; 1) to develop and test the efficiency of the 

guidance activities package based on group activities to enhance the vocational maturity 

status of Mathayom Suksa III students of Benjamanusorn school, Chanthaburi province, 

2) to compare the students’ vocational maturity status before and after using the guidance 

activities package, and 3) to study the students’ opinions toward the guidance activities 

package developed. 

 The research sample consisted of 30 MathayomSuksa III students with high , average, 

and low levels of  learning  achievement. The employed research instruments were the guidance 

activities package  consisting of 12 group activities,    a vocational  maturity test with .78  reliability  

coefficient, and a  guestionnaire on students opinion  toward  the guidance  activities package.  Statistics for 

data analysis were the E1/E2   efficiency  index, percentage, mean, standard deviation, and t-

test 

 The results of the research were as follow: 

1. The effectiveness of the guidance activities package Based on group activities 

to  enhance vocational maturity of Mathayom Suksa III students  was efficient at  

83.95/89.17 percent, which was higher than the 80/80 efficiency  criterion 

2. After using the guidance activities package based on group activities to 

enhance  vocational maturity of Mathayom Suksa III  students , the student “ vocational 

naturity scores significantly  increased  at the 0.05 level. 

3. The rating mean of opinions of Mathayom Suksa III  students toward the 

guidance activities package wes at the highest appropriate level (rating mean = 4.80) 
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บทน า 
อาชีพมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อชีวิตมนุษย์ เพราะเก่ียวพันกับการด าเนินชีวิต เศรษฐกิจเกียรติยศ  ช่ือเสียง  

ตลอดจนความพึงพอใจในตนเอง การประกอบอาชีพจะท าให้บุคคลเกิดความภูมิใจในตนเอง รู้สึกว่าตนมีค่า ได้แสดงถึง
ความสามารถในการพึ่งตนเองและท าประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม ดงันั้น การตดัสินใจเลือกอาชีพและการปรับตวัในการประกอบอาชีพ
จึงเป็นส่ิงส าคญัมาก ถา้เลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมและประสบความส าเร็จในอาชีพนั้น จะเป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้บุคคลมี
ความสุขในชีวิต ในทางตรงขา้มถา้เลือกอาชีพไดไ้ม่เหมาะสมหรือมีปัญหาในการประกอบอาชีพ และคิดจะเปล่ียนอาชีพ
ใหม่ ไม่ใช่ส่ิงท่ีท าไดโ้ดยง่าย  ซ่ึงสาเหตุดงักล่าวมาจากบุคคลขาดวฒิุภาวะทางอาชีพ ไม่รู้จกัและเขา้ใจตนเองดีพอ รู้จกัโลกของงาน
และโลกของอาชีพเพียงเล็กนอ้ย ขาดการวางแผนทางดา้นอาชีพ ท าให้เลือกอาชีพท่ีไม่เหมาะสมกบัตนเอง ซ่ึงสาเหตุเร่ิมมา
จาก การเลือกเรียนในส่ิงท่ีไม่ชอบและไม่ตรงกบัสาขาท่ีเรียน มีทศันคติท่ีไม่ดีต่องาน ไม่อยากท างาน เบ่ืองาน ในท่ีสุดก็
กลายเป็นผูว้า่งงาน จึงนบัเป็นปัญหาใหญ่และส าคญัในปัจจุบนั  

 เน่ืองจากนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นช่วงเวลาท่ีนักเรียนเร่ิมส ารวจตนเอง ส ารวจอาชีพ และ
เห็นวา่อาชีพเป็นส่ิงส าคญัในชีวติ (Tollbert. 1974: 34) และการเตรียมความพร้อมในการเลือกอาชีพ ดงัท่ี ซูเปอร์ เรียกวา่วฒิุภาวะทาง
อาชีพ ของบุคคลเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง(Super, 1957: 186) โดยโครงสร้างทางการศึกษาของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3 เป็นระยะหัวเล้ียวหัวต่อท่ีจะตอ้งตดัสินใจเลือกแนวทางศึกษาต่อหรือเลือกแนวทางอาชีพเพ่ือจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
ดงันั้น วุฒิภาวะทางอาชีพ จึงมีความส าคญัมากต่อนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงเป็นระยะของการเปล่ียนแปลงจากวยั
เด็กสู่วยัรุ่น เป็นวยัท่ีเช่ือมต่อระหวา่งโลกของการศึกษาและการท างานเป็นวยัท่ีอยูใ่นระยะของความไม่แน่นอนทางดา้นความคิด 
ความเช่ือมัน่ท่ีจะตดัสินใจ ซ่ึงหากมิไดส่้งเสริมพฒันาการเรียนรู้ดา้นอาชีพ  เพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพให้เหมาะสม
กบัวยัของนักเรียน จะเป็นเหตุให้เกิดปัญหาในการตดัสินเลือกแผนการเรียนและก่อให้เกิดปัญหาการปรับตวัในการ
ประกอบอาชีพในท่ีสุด 
 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ดา้นวฒิุภาวะอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
ปีการศึกษา 2553 ท่ีผา่นมา จ านวน 280 คน พบวา่ นกัเรียน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 70  ตอ้งการพฒันาตนเองในเร่ืองของความรู้
และความเขา้ใจในอาชีพ ถา้หากตอ้งการจะเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงแลว้  อาชีพนั้นจะเหมาะสมกบัตนเองมากนอ้ยหรือไม่เพียงใด   
นอกจากน้ี ยงัระบุวา่ตอ้งการรู้จกัโลกของงาน โลกของอาชีพ เพ่ือสามารถวางแผนการศึกษาต่อไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จากสภาพปัญหา
ดงักล่าว  ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาวิธีการแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ และ บงัเกิดผลให้นกัเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเพ่ิมข้ึน  
ดว้ยการศึกษาผลการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีจดักิจกรรมโดยเนน้การจดัประสบการณ์
เรียนรู้ให้แก่นักเรียน เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วม ไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองและผูอ่ื้นจากขอ้มูล
ยอ้นกลบัในกลุ่ม  ซ่ึงนักเรียนสามารถน าเอาประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปพฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ  ท่ียงับกพร่องให้ดีข้ึน  
ส าหรับการจดักิจกรรมแนะแนวให้มีประสิทธิภาพนั้น  ผูว้ิจยัไดเ้ลือกวิธีการจดักิจกรรมโดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม (participatory learning)ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiencing learning) และการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการกลุ่ม(group process learning)  ซ่ึงการเรียนรู้เชิงประสบการณ์น้ี มีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม  ซ่ึงจะกระตุน้
ความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยวงจรเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (four phases of the learning  cycle/ERGA) ประกอบดว้ย ขั้นแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ (Experiencing) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing)  ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั
(Applying)  เป็นการจดักิจกรรมท่ีเนน้การเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และทา้ทายให้สมาชิกกลุ่มน าประสบการณ์ตรงท่ี
ไดเ้รียนรู้ร่วมกนัไปปฏิบติัในชีวิตจริง (Kottman Ashby &Degraaf, 2001: 4  อา้งถึงใน สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต 2545: 50)
ด้วยเหตุผลดังกล่าวผูว้ิจัยได้เล็งเห็นความส าคญัว่า  หากได้มีการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
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ท่ีมีขั้นตอนด าเนินกิจกรรมท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์แก่นกัเรียนแลว้  จะท าใหน้กัเรียนมีวฒิุภาวะทางอาชีพเพ่ิมข้ึน   
 ดงันั้น  ผูว้ิจัยจึงไดพ้ฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยน าวิธีการจดักิจกรรมกลุ่มมาบูรณาการกับวงจรการเรียนรู้        
4 ขั้นตอน(ERGA) ไปจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี ใหบ้งัเกิดผลตามสภาพท่ีพึงประสงค ์
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
 1. เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 80/80 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
 3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะ
ทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 
วธีิด าเนินการวจิยั 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพฒันาประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  
จงัหวดัจนัทบุรี  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 283คน  กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนสูง ปานกลาง ต ่า  
จ านวน 30 คน โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) จบัฉลากกลุ่มละ 10  คน คือ นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนสูง
10 คน ปานกลาง 10 คน ต ่า 10 คน รวม 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
เพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึน จ านวน 12 กิจกรรม โดยน าไปทดลองใชแ้บบเด่ียว จ านวน 3 คน 
แบบกลุ่ม จ านวน  9 คน  เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรรม และน าไปทดลองใชจ้ริงกลุ่มตวัอย่าง (ภาคสนาม) 
จ านวน 30 คน มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80   2) แบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ โดยผูว้ิจยัไดด้ดัแปลง
จากแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพของ ดร.พรรณราย ทรัพยะประภา  จ านวน 50 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ  ดา้นท่ี 1   
การส ารวจตนเอง จ านวน 18  ขอ้  ดา้นท่ี 2  การส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ  จ านวน 16 ขอ้ และดา้นท่ี 3  การวางแนวทางในการ
ตดัสินใจเลือกแผนการเรียน  จ านวน 16 ขอ้โดยมีค่าอ านาจจ าแนกและค่าความยากง่าย มีคะแนนอยูร่ะหวา่ง .50 -.70 และ  
ค่าความเช่ือมัน่อยูท่ี่ .78   3) แบบส ารวจความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มใช้
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  scale)  มีเน้ือหาครอบคลุมดา้นเน้ือหาสาระ วตัถุประสงค์ กระบวนการจดักิจกรรม  ใบงาน     
ใบความรู้  แบบประเมินตนเอง และส่วนประกอบอ่ืน ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวจ านวน 10  ขอ้  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม (E1/E2) ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการวเิคราะห์ค่าที 
 
ผลการวจิยั 
 1. ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
พบวา่โดยรวมสูงกวา่ค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 กล่าวคือ ดา้นท่ี 1 การส ารวจตนเอง มีประสิทธิภาพ  82.91 / 89.77 
ดา้นท่ี 2  การส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ มีประสิทธิภาพ  82.29 / 87.96 และดา้นท่ี 3  การวางแนวทางในการวางแผนการศึกษา 
และอาชีพ มีประสิทธิภาพ 86.66 / 89.80  โดยมีค่าเฉล่ียร้อยละ ทั้ง 3 ดา้น สูงกวา่ค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ ์คือ 83.95/ 89.17  
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ตารางท่ี 1  แสดงค่าร้อยละ  E1และ E2ของชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นท่ี 1  ดา้นท่ี 2  และดา้นท่ี 3   
 

ชุดกิจกรรมแนะแนว แบบเด่ียว 
E1/E2 

แบบกลุ่ม 
E1/E2 

แบบภาคสนาม 
E1/E2 

ดา้นท่ี 1  การส ารวจตวัเอง 79.16/77.77 77.08 /77.03 82.91 / 89.77 
ดา้นท่ี 2  การส ารวจขอ้มูล
เก่ียวกบัอาชีพ 

77.08/75.92 75.69 /69.75 82.29 / 87.96 

ดา้นท่ี 3  การวางแนวทางใน
การวางแผนการศึกษาและ
อาชีพ 

76.19/78.43 77.77 /79.73 86.66 / 89.80 

X=     83.95/ 89.17 
 

 2. หลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 แลว้นกัเรียนมีวฒิุภาวะทางอาชีพเพ่ิมข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กล่าวคือคะแนนเฉล่ียก่อน
ท าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะของนกัเรียน ดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2  และดา้นท่ี 3  เท่ากบั 
10.83 , 11.40  และ 11.03  ตามล าดบัและคะแนนเฉล่ียหลงัใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวฒิุ
ภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2และดา้นท่ี 3 ของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 13.46 , 15.83 และ15.26  ตามล าดบัดงั
ตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มแยกรายดา้น 

ชุดกิจกรรม      คะแนนเตม็               คะแนนเฉล่ียก่อนท ากิจกรรม     คะแนนเฉล่ียหลงัท ากิจกรรม      t 

แนะแนวดา้นท่ี (คะแนน)                  X             S.D.                     X           S.D.  

         1.   18                               10.83    1.17                13.46  0.81          14.44 

         2.   16                               11.40    1.19                15.83  0.94          24.31 

         3.   16                               11.03    1.12                15.26  0.90          23.03 

 P <  .05      df = 29        t = 2.045 
 
 3. ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม เพื่อ
เสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.80)โดยนักเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นในประเด็น
ดงัต่อไปน้ี  หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้ท าใหเ้กิดความเขา้ใจและไดรั้บความรู้เพ่ิมข้ึน  และหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ี
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ท าใหช้อบและอยากเรียนดว้ยวธีิน้ีอีก เป็นอนัดบัหน่ึง ( X= 5.00) อนัดบัสอง คือ ความรู้ท่ีได้จากกิจกรรมสามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวนัได ้( X= 4.93  และอนัดบัสาม  คือ ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมมีความเหมาะสม ( X= 4.90) 
ดงัตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉล่ีย ( X) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากการส ารวจความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรม 
 แนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพ 

 

รายการ                                                                     X                   S.D.         แปลความหมาย 

1.  วตัถุประสงคข์องกิจกรรมเป็นไปตามท่ีนกัเรียนตอ้งการ          4.80                 0.40         เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.  ใบงาน ใบความรู้ ช่วยใหไ้ดรั้บความรู้ยิง่ข้ึน                          4.51                0.50          เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.  ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมมีความเหมาะสม            4.90               0.30          เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.  เวลาท่ีใชใ้นแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม                              4.43               0.56          เหมาะสมมาก 

5.  รูปแบบของกิจกรรมเหมาะสมและท าใหเ้ขา้ใจง่าย                   4.73               0.45          เหมาะสมมากท่ีสุด 

6.  ขั้นตอนของการจดักิจกรรมท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้           4.83               0.37          เหมาะสมมากท่ีสุด 

7.  กิจกรรมท่ีจดัน่าสนใจและไดค้วามรู้ท่ีหลากหลาย                     4.80              0.40          เหมาะสมมากท่ีสุด 

8.  หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้ท าใหเ้กิดความเขา้ใจ 

      และไดรั้บความรู้เพ่ิมข้ึน                                                            5.00              0.00         เหมาะสมมากท่ีสุด 

9.   ความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมสามารถน าไปใชใ้นชีวติ 

      ประจ าวนัได ้                                                                            4.93               0.25         เหมาะสมมากท่ีสุด 

10. หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีท าใหช้อบและ 

      อยากเรียนดว้ยวธีิน้ีอีก                                                          5.00               0.00        เหมาะสมมากท่ีสุด 

                                                     ค่าเฉล่ีย  X                         =    4.80               1.13       เหมาะสมมากท่ีสุด 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 1. การทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของ
นกัเรียนโดยก าหนดประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อเสริมสร้างการปฏิบติัตนให้ไดต้ามเกณฑ์ 80/80 ซ่ึง 80 ตวัแรก 
หมายถึง ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีนกัเรียนท าได ้จากการท ากิจกรรมและแบบฝึกหัดระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพแต่ละดา้นท่ีนกัเรียนท าไดถู้กตอ้ง   80  ตวัหลงั หมายถึง  ค่าร้อยละของ
คะแนนเฉล่ียของแบบทดสอบหลงัใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพแต่ละดา้นท่ี
นกัเรียนท าไดถู้กตอ้ง  ผลปรากฏวา่ การทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะ
ทางอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี มีองค์ประกอบ  3 ดา้น คือ ด้านท่ี 1           
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การส ารวจตวัเองดา้นท่ี 2  การส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ และดา้นท่ี 3  การวางแนวทางในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ  สรุปไดว้า่
การทดสอบชุดกิจกรรมแนะแนว มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้80/80  คือ E1/E2 เท่ากบั 82.91 / 89.77, 82.29 / 
87.96และ 86.66 / 89.80  ตามล าดบั  เน่ืองจากชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมานั้น ไดมี้การน าหลกัการของกิจกรรมกลุ่ม
โดยใชว้ธีิการจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน เปิดโอกาส  ให้นกัเรียนแต่ละคนไดมี้ส่วนร่วมไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง 
ๆ ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้ผลการกระท าของตนเองและผูอ่ื้นด้วยเทคนิคต่าง ๆ ได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม เกม กรณีตัวอย่าง 
สถานการณ์จ าลองและบทบาทสมมุติ และด าเนินกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน(four phases of the learning  
cycle/ERGA) ซ่ึงจะกระตุน้ความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมประกอบดว้ย ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ขั้น
สะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting)ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต(Generalizing)  ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั(Applying) เป็นการจดักิจกรรมท่ี
เน้นการเสริมสร้าง  การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และทา้ทายให้สมาชิกกลุ่มน าประสบการณ์ตรงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนัปฏิบติัใน
ชีวติจริง  จากเหตุผลดงักล่าวจึงท าใหน้กัเรียนใหค้วามสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความตั้งใจทุกกิจกรรม 
  นอกจากแนวคิดและหลกัการท่ีกล่าวมาแล้ว ยงัสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ แมคโคลแมน(McColman. 
1975:109A) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งการใชชุ้ดการสอนและกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดการสอนร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงกวา่
นักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดการสอนเพียงอย่างเดียว อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  ผลงานวิจยัของล าภู  จ าพนัธ์ุ(2548)เร่ืองการ
พฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบติัตนกบัเพ่ือนต่างเพศของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 14 คนโรงเรียน
สีตบุตรบ ารุง จังหวดักรุงเทพมหานคร กิจกรรมท่ีใช้มุ่งให้ประสบการณ์ตรง  ท่ีเน้นการสร้างสัมพนัธภาพ และด าเนิน
กิจกรรมตามวงจรการเรียนรู้  4 ขั้นตอน (ERGA) ไดแ้ก่ 1) การแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing)  2) สะทอ้น
กลบัการรับรู้ (Reflecting) 3) สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing)  4) คิดและน าไปปฏิบตัิ (Applying) ผลการวิจยัพบว่า
นักเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรม แนะแนวมีพฤติกรรมการปฏิบติัตนกบัเพ่ือนต่างเพศของนกัเรียน หลงัใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวสูงกวา่
ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ซ่ึงส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการรู้จกัเขา้ใจตนเอง  มีสัมพนัธภาพท่ีดี
ต่อผูอ่ื้น และด าเนินชีวติร่วมกบัเพ่ือนเพศเดียวกนัและเพ่ือนตา่งเพศ ไดอ้ยา่งเหมาะสมสุดา  อ่อนชอ้ย (2524) ท่ีไดศึ้กษาผลของ
การแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มท่ีมีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจันทร์หุ่นบ าเพ็ญ  
กรุงเทพมหานครจ านวน 40 คน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 20 คน และกลุ่มควบคุม  20 คน พบว่า กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการ
แนะแนวอาชีพแบบกลุ่มมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ และปทุมมาศ  พูนเกษม 
(2529)ได้ศึกษาผลการใช้คู่มือการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อการพฒันาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1โรงเรียนสามเสนวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร จ านวน 60 คน ผลศึกษาพบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ย
คู่มือการสอนกิจกรรมแนะแนว  มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  จากการวิจยัทั้ งในและต่างประเทศท่ีไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบักิจกรรมกลุ่ม  แสดงผลการศึกษาให้เห็น
ชดัเจนว่า  กิจกรรมกลุ่มสามารถพฒันาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้  ดังนั้นกิจกรรมกลุ่มจึงเป็น
แนวทางหน่ึงท่ีเหมาะสมจะน าไปพฒันากิจกรรมแนะแนวใหมี้คุณภาพต่อไป 
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 2. การศึกษาโดยเปรียบเทียบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  นักเรียนท่ีใช้ชุดกิจกรรมกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือ
เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ มีคะแนนหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ  .05  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
  ดงันั้นการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน บรรลุ
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ไดเ้พ่ิมข้ึน  ซ่ึงผูว้จิยัมีความคิดเห็นวา่ส่วนหน่ึงมีผลมาจากองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
เสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพ  มีการแจง้วตัถุประสงคใ์ห้ผูเ้รียนไดท้ราบอยา่งชดัเจน  การเรียงล าดบัขั้นตอนของกิจกรรม
ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory) ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiencing learning) และ 
การเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม (group process learning) ซ่ึงกระตุน้ความสนใจและท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจกิจกรรมไดง่้ายข้ึน 
โดยมีใบความรู้ ใบงาน เอกสารประกอบกิจกรรม เกม กรณีตวัอย่างเพลง  บทบาทสมมติ  สถานการณ์จ าลอง  และแบบ
ประเมินผลตนเอง  ทา้ยกิจกรรมในแต่ละดา้น  ท าใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 3. การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างวุฒิ
ภาวะทางอาชีพของนกัเรียน 
  จากการวิเคราะห์ผลคร้ังน้ี  พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรมกลุ่มเพ่ือ
เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ  มีคะแนนความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมจากชุดกิจกรรมแนะแนว มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  4.80 ( X= 4.80) ซ่ึงนกัเรียนมีความคิดเห็น ในประเด็นดงัต่อไปน้ี  กล่าวคือ หลงัจาก
เขา้ร่วมกิจกรรมแลว้ท าให้เกิดความเขา้ใจและไดรั้บความรู้เพ่ิมข้ึน และหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีท าให้ชอบและอยากเรียน
ดว้ยวธีิน้ีอีก เป็นอนัดบัหน่ึง มีคะแนนค่าเฉล่ีย 5.00   อนัดบัสอง คือ ความรู้ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมสามารถน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้ มีคะแนนค่าเฉล่ีย 4.93 และอนัดบัสาม คือ ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมมีความเหมาะสม มีคะแนน
ค่าเฉล่ีย  4.90   
  1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
   1.1 ผูท่ี้จะน าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม ควรศึกษาหลกัการ ขั้นตอน ตลอดจนวิธีการ
ด าเนินกิจกรรมอยา่งละเอียด รวมทั้งมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติัก่อนน าไปใชจ้ริง 
   1.2 การน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช ้อาจยืดหยุ่นเวลาและกิจกรรมให้เหมาะสมกบัจ านวนนักเรียนในแต่ 
ละชั้น  เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์ในการเรียนการสอนมากข้ึน 
   1.3 ครูควรด าเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมท่ีก าหนด โดยบทบาทของครูทุกขั้นตอนของกิจกรรม 
จะตอ้งกระตุน้ให้นักเรียนเป็นผูร่้วมท ากิจกรรม และครูจะตอ้งด าเนินกิจกรรมอย่างมีชีวิตชีวา กระตุน้ให้นักเรียนมีอารมณ์
ร่วมกบักิจกรรมนั้น ๆ 
   1.4 สถานท่ีในการด าเนินกิจกรรม ควรเป็นสถานท่ีท่ีนักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมกลุ่มไดส้ะดวก      
ไม่คบัแคบ โดยไม่ยดึติดกบัการใชส้ถานท่ีในหอ้งเรียน อาจพิจารณา ตามความเหมาะสมของกิจกรรม  
   1.5 ควรมีการติดตามผลดา้นวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน หลงัเสร็จส้ินการใช้ชุดกิจกรรมเป็น
ระยะอยา่งต่อเน่ืองแลว้ 
   1.6 ในการน าแบบทดสอบเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนไปใช้ ควรก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละนิยามปฏิบติัการใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่ง   
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 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนด้วยเทคนิคและ
วธีิการอ่ืน เช่น การใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มยอ่ยและรายบุคคล เป็นตน้ 
  2.2 ควรมีการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของ
นกัเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาในดา้นอ่ืน ๆ 
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